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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1320938 del año 2020 

 
 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Wilfredo Muñoz Rojas 

 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: c.c 6103186 de Cali 

 
 

OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles y 

modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad 

 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 1. Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área temática objeto del contrato. 5. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer 
el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 8. Entregar los 
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados 
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar cuando 

el centro lo requiera 
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en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos 

de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del 

presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema 

Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 

requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa 

productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 

requiera. 16. Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la 

formación profesional integral. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su 

disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz 

y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 

"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" 

o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de 

ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020. 19. Acompañar a los aprendices 

a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. 

Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel 

tecnólogo del Centro de Formación. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual 

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de 

la contratación estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder 

por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente 

contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 

4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos 

los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución 

de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos 

que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 

Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución 

o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos 

que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;6) Utilizar en 

debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión 

del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su 

desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u 
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otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro 

de información requerida por las autoridades y organismos de control del Estado 

Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 

mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello 

oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 

9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el 

examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 

Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos 

establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retención 

prevista en el artículo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará obligado a 

informar al SENA al momento de la suscripción del contrato y cuando quiera que se 

produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de 

Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas; 12) Adjuntar el 

certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener 

actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y 

contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del 

estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final; 14) 

Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la 

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para 

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad 

correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 

consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias 

del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto 

disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular 

menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de 

Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por 

Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y 

asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las 

obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorización de quien 

corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido 

para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de 

acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 

18) Guardar reserva de la información asociada al objeto 
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contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos 

magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves 

o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, 

consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del 

contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 

2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, 

sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 

2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 

aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 

vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio 

del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de 

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 20) 

Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para 

desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, será informado por parte del 

supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio 

nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 

o la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se 

obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro 

de los 5 días siguientes a su finalización. CLÁUSULA QUINTA - OBLIGACIONES DEL 

SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así 

como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la 

materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripción del presente contrato los 

documentos requeridos para la contratación. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada 

en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del 

objeto contratado. 4. Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera 

para la cabal ejecución del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el 

artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 

 

 
LUGAR DE EJECUCIÓN: ciudad de Cali y municipios de Yumbo y Jamundí 
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PLAZO DE EJECUCIÓN 10 meses, y 16 Dias 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2020 
 

 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE 2020 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses, hasta el 16 de diciembre de 2020 sin exceder la presente 

vigencia presupuestal. 

 

 
VALOR DEL CONTRATO:  Treinta y Nueve Millones Seis Cientos Setenta Mil Doscientos 
Treinta y Siete Pesos M/Cte 39.670.237 

 

 
SUPERVISOR: ALIRIO CUENCA RODRIGUEZ 

 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. No. 85.435.064 
 

 
SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI  NO X_ 

 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $39.670.237 

Valor Ejecutado $39.670.237 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.................. 

Saldo a liberar $ ……………… 

 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Impartir formación del componente Institucional de CULTURA FÏSICA con los programas 

QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA Fichas 2067937, 2067935,2105962,2014842,1964229,2014842,2105967,1964246 

FABRICACION DE MOLDES Y TROQUELES, Fichas 2067921 y 2060513 

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL Fichas 2012168, 1907372, 2165226, 1964216 y 1964227. 

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL Fichas 2067917 

ANALISIS DE MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, 2067911, 2067913, 2185966, 2207309 

FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR EXTRUSION 2164692 

FABRICACION DE PRODUCTOS PLASTICOS POR SOPLADO 2164687 

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO Ficha 2068923, 2068924, 1964243, 1964245, 2012169, 2012171, 2105948, 2206829, 

2206834, 2206856, 2206857. 

TECNICO EN MANEJO AMBIENTAL Ficha 1964124, 2037717, TECNICO EN SISTEMAS 2037724. 

TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA Ficha 2165217 

 

 
Evaluar los resultados de aprendizaje: 

APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 

LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

Aplicar Instrumentos de evaluación de la evidencia de Cultura Física. Participar en comité de evaluación y 

seguimiento con las fichas que impartí formación. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El Contratista cumplió con todas sus obligaciones contractuales con profesionalismo y 
excelencia 

 
 

SANCIONES: SI  NO _X_ 
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI X NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN:  EXCELENTE X  BUENO   REGULAR   INSUFICIENTE   

 

Atentamente, 

 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


